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Procent alokacji wdrażanej za pośrednictwem instrumentów terytorialnych 

w Programach Regionalnych 2021-2027

Region Ogółem (EUR)

Dolnośląskie 511 389 963

Kujawsko-Pomorskie 291 353 781

Lubelskie 229 959 189

Lubuskie 111 994 152

Łódzkie 289 947 817

Małopolskie 406 682 919

Mazowieckie 135 600 000

Opolskie 57 201 824

Podkarpackie 288 098 402

Podlaskie 195 601 177

Pomorskie 343 238 328

Śląskie 1 336 443 574

Świętokrzyskie 105 160 862

Warmińsko-Mazurskie 142 871 325

Wielkopolskie 241 863 484

Zachodniopomorskie 249 230 156

Suma końcowa 4 936 636 953



Przygotowanie strategii ZIT, 

z listą projektów

WSPÓŁPRACA

Wspólna realizacja projektów

Wspólna odpowiedzialność

KOMPROMISY

NEGOCJACJE

WSPÓŁPRACA
RELACJE

KOMPETENCJE

LUDZIE





Komponenty projektu

Szkolenia dla pracowników nowych 

Związków ZIT – ok. 100 osób

Wizyty studyjne w Związkach ZIT

„O funduszach przy kawie.” Cykl 
spotkań w formule online

• WIEDZA

• UMIEJĘTNOŚCI

• RELACJE

• MOTYWACJA

• INSPIRACJE



Kształtowanie umiejętności zarządzania w Związkach ZIT – szkolenia

L.p. Tematyka Liczba godzin

1 Potencjał osobisty i zarządzanie zespołem 22

2 Wystąpienia publiczne i sztuka przekonywania 14

3 Zarządzanie zmianą i podejście projektowe 14

4 Konsultacje społeczne i service design/Design

Thinking

14

5 Negocjacje 14

6 Rozwój osobisty i sesja follow-up 14

Łącznie 92



www.zintegrowani.ksap.gov.pl
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www.zintegrowani.ksap.gov.pl
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Komponenty projektu: wizyty studyjne

Organizowane przez „stare” ZIT w 
ramach konkursu dotacji 

Autorski program

Prezentacja ZIT

Warsztaty merytoryczne

Wizyty projektów i spotkania z beneficjentami

3 wizyty studyjne
Aglomeracja Kalisko –Ostrowska– sierpień 2024
Subregion Centralny – kwiecień 2024
Jelenia Góra – maj 2024



• warsztaty, wykłady i szkolenia on line dla wszystkich 

Związków ZIT i instytucji współpracujących;

• Tematyka dostosowana do bieżących potrzeb 

Związków ZIT

• Do chwili obecnej odbyły się cztery spotkania 

(promocja projektu ”Sieciowanie ZIT”, prezentacja 

Punktu dla Przyrody)

• Kolejne spotkania w planach
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Komponenty projektu: O funduszach przy kawie



Sieciowanie Związków ZIT w Polsce



Założenia sieci współpracy

Podnoszenie kompetencji Związków ZIT do planowania 
strategicznego, programowania, wdrażania i monitorowania inicjatyw 
podejmowanych w ramach ZIT

Wymiana wiedzy i doświadczeń miedzy Związkami ZIT i identyfikacja 
dobrych praktyk

Promowanie i wdrażanie sprawdzonych praktyk, także w formule 
pilotaży

Wsparcie eksperckie i doradcze dla Związków ZIT
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Sieć współpracy tworzy Związek ZIT  funkcjonujący od perspektywy 2014-2020 - Lider 
sieci, działający w partnerstwie z innym Związkiem ZIT, funkcjonującym od perspektywy 

2014-2020 - Partnerem sieci



Usługi społeczne w MOF – MOF4US

Lider - Stowarzyszenie Metropolia Krakowska 

Partner - Wrocławski Obszar Funkcjonalny

Akademia partnerstwa i współpracy MOF -
sieć tematyczna: Zarządzanie i realizacja 

zasad horyzontalnych w MOF

Lider – Stowarzyszenie Aglomeracji Kalisko-
Ostrowskiej 

Partner 1 - Aglomeracja Wałbrzyska 

Partner 2 – Aglomeracja Jeleniogórska

Zrównoważona mobilność w MOF

Lider - Stowarzyszenie Lubelskiego Obszaru 
Metropolitalnego 

Partner - Stowarzyszenie Metropolia 
Warszawa

PARK - Partnerstwo Regionów dla Klimatu
Lider - Związek Gmin i Powiatów Subregionu 

Centralnego Województwa Śląskiego

Partner - Związek Gmin i Powiatów 
Subregionu Zachodniego Województwa 

Śląskiego

„Co4Energy – sieć współpracy efektywność 
energetyczna w MOF„

Lider – Stowarzyszenie Białostockiego 
Obszaru Funkcjonalnego 

Partner – Stowarzyszenie Aglomeracja 
Opolska 
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Sieci współpracy
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Zarządzanie projektem

• Komitet Sterujący pod przewodnictwem 
MFiPR

• Współpraca



Podkomitet ds. rozwoju lokalnego kierowanego przez 
społeczność 



MINISTERSTWO FUNDUSZY I POLITYKI REGIONALNEJ

RLKS

Zgodnie z art. 31 ust. 3 rozporządzenia ogólnego w 
przypadku, gdy wsparcie strategii RLKS dostępne jest 
z więcej niż jednego Funduszu, odpowiednie IZ 
powołują wspólny komitet dla wszystkich właściwych 
Funduszy w celu monitorowania realizacji tych 
strategii.



Skład Podkomitetu
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Prezydium

• Przewodniczący Podkomitetu –
przedstawiciel MFiPR

• Zastępca Przewodniczącego
Podkomitetu – przedstawiciel
jednego z 10 urzędów
marszałkowskich (zmieniający się
rotacyjnie co pół roku)

Członkowie i ich stali

zastępcy

• Przedstawiciele MFiPR

• Przedstawiciele MRiRW

• Przedstawiciele urzędów
marszałkowskich

• Przedstawiciele wielfunduszowych
lokalnych grup działania (LGD)

Obserwatorzy

• PrzedstawicieleKE

• Członkowie KUP będący
partnerami spoza
administracji

• Przedstawiciele UM 
wdrażających RLKS tylko z 
EFRROW

• Przedstwiciele LGD 
wdrażających RLKS tylko z 
EFRROW
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Główne zadania:

• monitorowanie realizacji lokalnych strategii rozwoju, wdrażanych za pośrednictwem 
wielofunduszowego instrumentu RLKS,

• wypracowywanie rekomendacji i propozycji działań  usprawniających wdrażanie RLKS, 

• animowanie współpracy i wymiany doświadczeń między instytucjami zaangażowanymi 
w koordynację i wdrażanie RLKS.

Grupy robocze: 

• do spraw horyzontalnych, 

• do spraw  monitoringu i sprawozdawczości,

• do spraw edukacji i komunikacji.

www.funduszeeuropejskie.gov.pl/podkomitet_rlks

http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/podkomitet_rlks


Posiedzenia z wizytami studyjnymi
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ZREALIZOWANE
• TORUŃ
• KRAKÓW

PLANOWANE 2025
• PODLASKIE
• PODKARPACKIE
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Najważniejsze efekty działania

Wspólne Wytyczne MFiPR i 
MRiRW w zakresie niektórych 
zasad dokonywania wyboru 

operacji przez LGD 

Zmiany zapisów w ustawie  o 
RLKS w zakresie uspójnienia

procedur odwoławczych

Uzgodnienie modyfikacji zapisów 
w umowie ramowej (dot. 

zatrudnienia w LGD w kontekście 
konfliktu interesów)

Nowy wzór formularza 
sprawozdawczego z realizacji LSR

13 webinariów dot.  konfliktu interesów 
dla LGD i IZ PR

(13 webinariów w terminie 11.2014-
03.2025 dla w sumie 700 uczestników)

Uspójnienie zasad promocji



Dziękuję za uwagę!

„Połączenie sił to początek, pozostanie razem to postęp, wspólna praca to sukces”

Henry Ford


